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1. Introduction
 

산업재해의 원인은 작업자의 속성과 관계되는 인적요인과 작업을 수행하는 과정 및 환경에 관계되는 

물적 요인으로 나눌 수 있으며, 물적 요인보다 인적 요인이 더 큰 비중을 차치하고 있다(박영호, 1994). 

특히 교통사고에 있어서는 사고의 인적원인 대 물적원인의 비가 한국은 60:38, 일본은 76:22 그리고 

미국은 88:16으로 보고되었다 (박영호, 2000).  그러나 산업재해 예방을 위한 연구 대부분이 

안전보호구의 개선, 사고 보상과 관련된 법률 연구, 재해통계자료의 분석이 대다수인 반면에 인적 

요인과 관련된 연구는 미미 하였다(박영호, 1994).  

 

다면적 인성검사(MMPI; Minnesota Multiphasic Personality Inventory)는 정신병리의 진단적 분류를 위해 

만들어져 정상범위에 있는 피검사자에게 ‘정상’임을 밝히는 용도로 사용되어 오다가 성격과 심리적 

장애를 기술적으로 설명하는 용도로 활용되게 되었다(Zelin, 1971). 김중술(2009)은 MMPI는 가장 널리 

쓰이고 있는 자기보고형 성격검사로 일반적 성격 특성에 관한 유추를 할 수 있다고 하였다. .  

 

Lachar(1974)는 MMPI가 공군학교에서 낙오자가 되는 심각한 정신병리를 예견할 수 있음을 

기술했으며, Strupp와 Bloxom(1975)은 특정한 MMPI code type을 가지는 사람이 학교를 졸업하거나, 

직장을 구하는 등의 개인적 적응에 더 어려움을 겪는 것 같다고 기술했다. 젊은 남성들을 대상으로 

수행한 성격과 교통사고에 대한 Schwenk(1966)의 연구에는 MMPI점수와 사고와의 연관성에대하여 

Rommel(1959), Brown 와 Berdie(1960) 등이 수행한 여러 선행연구들이 정리되어 있다. Mathur & 

Paliwal(1986)은 북인도 직물공장의 사례를 통하여 MMPI 성격척도와 사고와의 관계를 분석하였다.  

 

국내에서도 MMPI는 대학교 학생생활연구소 등에서 전반적인 성격평가와 스트레스에 대처하고 책임을 

수행할 수 있는 평가의 목적으로 광범위하게 사용되고 있다(이현주, 1994). 박정희(1997) 등은 

교통위반이 많은 운전자 중에서 MMPI 척도의 일부가 사고와 연결 가능성이 있음을 보고하였다.  

 

Jeong and Jeong (2011)은 인적 요인 중 성격요인과 안전보건지수와의 상관성이 파악된다면 채용 선발 

과정에서 성격검사를 통해 재해 예방에 유익한 자료를 제공할 수 있을 것이라고 하였으며, Debobes 

(1986)는 심리적 검사의 성격요인이 인간의 행동과 안전에 미치는 관계가 파악된다면 안전한 작업에 대한 

교육을 수행하는데 이용할 수 있다고 하였다. 그러나, 백용매 (2002), 최해림(2008) 등은 채용선발 

과정에서의 심리적 검사는 방어적 경향이 나타나고, 임상척도 평균치가 하락 양상을 보이므로, 이를 

반영하여 연관성을 분석하여야 한다고 하였다. . 

 

본 연구에서는 방어적인 경향을 보이는 채용 시의 MMPI 자료와 입사 후에 안전보건관련 지수들과의 

관련성을 분석하여, 현장 활용성을 검토하고자 한다. 

 

 

 



 

2. Methods 
 

2.1. 연구의 대상 

 

본 연구는 국내의 어느 대형 A조선소에서 2003년부터 2006년까지 채용 선발되어 선박건조 작업에 

종사하는 남성근로자 230명의 MMPI 검사(566문항 다면적 인성검사) 자료를 이용하였다.  

 

연구 대상자의 평균 연령은 28.91±2.16세로 20∼29세가 132명(57.4%), 30세 이상이 98명(43.6%)를 

차지하였고, 근속기간은 평균 25.24±5.7개월로 6∼12개월 3명(1.3%), 13~24개월 98명(42.6%), 

25∼36개월 129명(56.1%)이었다. 성별은 230명 모두 남성이며, 학력은 고졸 139명(60.4%), 전문대졸 

91명(39.6%)이었고, 결혼 여부는 기혼 39명(17%), 미혼 194명(83%) 이었다(Table 1).  

 

Table 1. 연구대상자 특성 

구분 항 목 인원 비율 

연 령 

20~29세 132 57.40% 

30세 이상 98 42.60% 

계 230 100% 

평균연령 28.91±2.16 

결 혼 

기혼 39 17% 

미혼 191 83% 

계 230 100% 

학 력 

고졸 139 60% 

전문대졸 91 40% 

계 230 100% 

 

2.2 자료 분석 방법 

 

본 연구에서는 정종현(2009)이 기존 연구에서 사용한 T-점수 분류와 입사자들의 방어적 답변성향을 

고려하여 추가적으로 2가지 분류기준으로 재분류하여 MMPI의 각 척도별 점수그룹과 안전보건 

지수와의 상관관계분석을 실시하였다 (Figure 1). 
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3. Results 
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평균차이 

ANOVA 

 

 

Pt* 

D: Depressio

henia, Sc: Sc

준 세부 분석

준별로 개별적

차이에 대한 

고자 여기서

반영하고 전

, 의무실 이용

히 살펴보면 다

용횟수 

의무실 이용

(Pd), Ma 척도

s 척도, Depr

Masculity–Fe

D 척도, Ma 

척도와의 상

 건강검진

이상유무

분포의 차

 

 

Ma** 

Mf* 

Ma** 

on, Hy: Hyste

hizophrenia,

석 결과 

적인 세부분석

분석을 수행

는 분류 4에

전체 집단을

용횟수는 Ma

다음과 같다.

용횟수 평균과

도와 유의한

ression (D) 척

eminity (Mf) 

척도와 유의

상관관계 

결과 산

요

차이 분

Pd

Pd

Pd

Pd

eria, Pd: Psyc

, Ma: Hypom

석 즉, MMPI 

행하여 얻은 결

에 대한 세부분

4개 그룹으로

a 척도, 산업

. 

과의 관계를

결과를 보였

척도, Sc 척도

척도에서 유

한 결과를 보

산업재해 

요양여부 

분포의 차이

d* 

d*, Ma* 

d* 

d* 

chopathic De

mania, Si: So

개별 척도에

결과이다. 유

분석 결과 만

로 분류한 분

업재해 요양여

나타낸다. Ta

였다. 안전수칙

도에서 유의한

유의한 결과를

보였다.  

안전수칙 

위반으로 

지적경험 

평균차이  

ANOVA 

Ma* 

Hs** D** S

 

eviate, Mf: M

cial introvers

에 대하여 각

유사한 세부분

만을 제시한다

분류 4에 따른

여부는 P) 척도

able 4에서 점

칙 위반으로

한 차이를 보

를 보였다. 마

인한 

횟수 

휴직

 분포

 

 

Sc** Ma

D**

Ma

Masculity–Fe

rsion 

각 안전보건척

분석과정이 반

다.  

른 분석 결과

도에서 유의

점수 그룹별 

로 인한 경고

보였고, 

마지막으로, 

직유무 

포의 차이 

** 

* 

* 

minity, Pa: 

척도의  

반복적으로 

과를 

한 결과가 



 

인원분포를

이용회수가

따라서 의무

대해 지속적

 

Table 4. 퍼

 

Ma 수준 

25%tile이하

25~50%tile

50~75%tile

75%tile이상

평균차이검
*p<0.1 

 

3.2.2 산업

 

Table 5 는

의하면 Pd

나타났다 

재해자의 샘

분석을 통한

 

Table 5. 퍼

 

반사회성(P

25%tile이하

(40이하) 

25~50%tile

50~75%tile

75%tile이상

(51이상) 

동질성검정

를 살펴보면 

가 더 높게 나

무실 이용횟

적인 관리가 

퍼센타일 분류

하 (39이하) 

e (39-44.5) 

e (44.5-50) 

상 (50이상) 

검정 

재해 경험여

는 반사회성(P

d척도 점수 

(p=0.085). 그

샘플수가 적

한 누적된 자

퍼센타일 분류

Pd) 
경

(비

하 5

(9

e (40-44) 
1

(2

e (44-51) 
4

(5

상 0

(0

정 

Ma 척도에서

나타나 정상인

수와 관련하

필요할 것으

류기준에 따른

여부 

Pd) 척도와 

그룹과 산업

그러나, Pd척

어 각 셀의 

자료를 이용한

류기준에 따른

경험 

비율) 

 

9.26%) 

 

2.17%) 

4 

5.63%) 

0 

0.00%) 

= 6.619, df

서 전체 인원

인 중 특별한

하여 Ma 척도

으로 보인다.

른 의무실 이

인원 수(명)

42 

73 

48 

67 

F= 2.23 p-v

산업재해 경

업재해 경험

척도 점수의

도수가 5 이

한 추가 연구

른 산업재해

미

(

4

(

4

(

6

(

5

(

f= 3, p-value

원의 31.7%를

한 성향을 지

도의 T 점수 3

이용횟수 평균

평

2.

3.

2.

2.

value=0.086*

험여부에 따

험여부에 따른

그룹에 따른

이하인 경우

구가 필요할 것

경험여부 분

미경험 

(비율) 

49 

(90.74%) 

45 

(97.83%) 

67 

(94.37%) 

59 

(100.00%) 

e=0.085* 

 차지하는 T

닌 사람들의

39점~44.5점

균과 척도와의

평 균(회) 

22 

90 

47 

88 

* 

따른 인원 분포

른 인원 분포

른 산업재해

우도 나타나,

것으로 보인

분포와 척도와

T 점수 39~4

그룹이라고

 사이의 인원

의 관계 

표준편차

(2.45) 

(5.47) 

(2.88) 

(2.94) 

포의 차이를 

포가 유의한

요양여부 인

의미를 부여

다. 

와의 관계 

계 

54 

(100.00%)

46 

(100.00%)

71 

(100.00%)

59 

(100.00%)

44.5점 사이 

고 유추할 수 

원으로 구성된

차 

 나타낸다. 

한 차이를 갖

인원 분포 특

여하기 위해선

) 

) 

) 

) 

그룹에서 

있다. 

된 그룹에 

  test 에

갖는 것으로

특성은 산업

선 추가적인



*p<0.1 

 

4. Conclusion and Discussion 

 

심리적 검사의 성격요인과 작업자의 행동이나 안전에 미치는 관계가 파악된다면 효율적인 안전대책을 

세우는데 유용하리라는 의도로 많은 많은 연구가 시도되었다.  

 

특히, 대표적인 심리검사인 MMPI 검사를 이용한 다양한 연구가 시도가 있었다. 직물공장의 사고와 

MMPI척도 점수를 분석한 Mathur & Paliwal(1986) 의 연구결과에서는 Hs 척도, D 척도 점수가 유의한 

관계를 보여 본 연구와 일치하였고 Hy 점수 또한 유의한 관계를 보여 본 연구와는 차이를 보였다. 

조천재(1970)도 MMPI를 사용하여 제조업에 종사하는 근로자들을 대상으로 조사한 결과 사고자 

집단이 무사고 집단보다 Pd가 의미 있게 높았음을 보고하고 있다. 송재철(1989) 등의 연구는 VDT작업 

여성근로자의 근골격계 자각증상 호소 정도에 따른 MMPI 임상 척도별 점수분포에서 Hs 척도, D 척도, 

Hy 척도, Pt 척도, Sc 척도에서 유의한 차이가 있었으며, 교통 사고와 위반 건수와 MMPI척도 점수를 

분석한 Rommel(1959), Brown and Berdie (1960), Shaw(1965)의 연구결과에서도 Pd 척도와 Ma 점수가 

유의한 관계를 보였다. O'German과 Kunkle (1947)도 항공기 조종사와의 사고와 MMPI의 Pd 척도와 

Ma 척도가 관계가 있음을 보고한 바 있으며, 박정희(1997)등은 교통위반이 많은 운전자 중에서 Sc 

척도, Mf 척도, Pa 척도, Ma 척도가 사고와 연결 가능성이 있다고 보고하였다. Jeong and Jeong (2011)의 

연구에서는 Pt 척도의 T-점수가 높을수록 의무실 이용회수가 증가하는 것으로 나타났으며, Pd 

산업재해가 발생치 않은 근로자의 T-점수 평균이 산업재해가 발생한 근로자의 T-점수 평균보다 높게 

나타났다.  

 

생산직 근로자를 대상으로 입사 후에 MMPI 검사를 시행하는 것은 일반화되어 있지 않지만, 본 연구에서는 

채용 시 MMPI 검사에서 얻은 자료를 이용하여 개인의 성격과 사고 발생 또는 사고가능성이 있는 행동과의 

관련성을 분석하려 노력하였다. 즉, 본 연구에서는 채용 시의 MMPI 자료와 입사 후에 안전보건관련 

지수들과의 관련성을 분석하여, 현장 활용할 수 있는 기준을 검토하고자 분석을 시도하였으며, 

입사자의 MMPI 점수와 안전보건지수 관계를 분석한 결과 Ma척도, Pd 등의 척도 등 에서 유의적인 

관련성을 확인할 수 있었다. 그러나, 분류기준에 따라 관련성에 대한 결과가 다르게 나타났으며, 

일반적인 기준보다는 관련성을 확인하기 위해서는 T 점수가 높은 기준을 선택해야 하는 결과를 얻을 

수 있었다. 즉, 본 연구에서는 채용과 관련한 심리검사에서 나타나는 검사자의 방어적 성향을 분석을 

통해 확인할 수 있었다.  

 

본 연구에서의 연구 결과는 MMPI 심리검사의 심리요인 점수를 기반으로 한 연구에서 특정 그룹을 

비교하여 점수에 차이가 존재하는가를 비교하는 연구와 관리 대상을 선별하는 기준을 정하는 연구는 

매우 다름을 시사한다. 즉 관리자 입장에서는 관리의 효율성을 위하여 분류 기준의 선정 등에 관심을 

갖지만, 산업재해 등과 관련한 자료와의 연관성은 검사자들을 오랜 기간 동안 추적을 통해서만 

가능하고, 검사자들의 높은 방어적 성향을 고려한다면 결과의 타당성을 확보하기 어려움을 시사하고 



 

있다. 따라서, 일시적인 MMPI 검사결과와 안전보건지수와의 연관성만을 이용한 활용에서는 주의가 

요구된다.  

 

인적 요인이 사고의 발생에 미치는 영향을 고려할 때 개인의 성격을 조사하고 이를 사고 예방에 

활용할 수 있다면 이는 인사심리학 영역에서 중요한 기여를 할 수 있을 것이다. 채용 시 성격검사는 

긍정적인 측면으로 방어적인 성향을 보이므로 통상적인 분류기준으로는 안전보건관련 지수들과의 

연관성을 얻기가 어렵다. 따라서 본 연구에서는 방어적인 경향을 보이는 입사자 집단의 채용 시의 

MMPI 검사자료를 상대적 분류기준으로 그룹화하여 안전보건관련 지수들과 관계를 분석하였다는데 

의미가 있다. 그러나, 본 연구의 한계점으로는 연구대상자들의 근속기간이 짧은 편이어서 휴직, 경고 

회수, 산업재해자료의 발생 빈도가 적어 신뢰성 있는 기준을 제사하는 데는 장기적인 시점에서 

추가적으로 MMPI 점수와 안전보건지수와의 관계를 분석하는 것이 요구된다. 본 연구의 결과는 

산업현장에서 유용하게 사용할 수 있는 인적 요인에 관한 신뢰성 있는 연구결과를 얻기 위해서는 

많은 시간과 노력이 필요하다는 점을 시사하고 있지만, 사고와의 연관성이 있는 성격척도들을 

도출하여 심리 및 안전 상담과 교육 훈련을 개발하여 활용한다면 안전한 직장생활에 기여할 것으로 

여겨진다.   
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